
Waar worden pensioenregelingen in de toekomst uitgevoerd? 

Als werknemer bij Mediahuis Nederland spaar je voor je pensioen. De pensioenregelingen 
worden nu uitgevoerd bij drie verschillende pensioenfondsen: Pensioenfonds PGB, bij PNO 
Media of bij Mediahuis Nederland Pensioenfonds (Mhpf). Dat willen wij veranderen.  

Mediahuis Nederland is ontstaan uit verschillende bedrijven. In elk bedrijf zijn in het verleden afspraken 
gemaakt voor pensioen. De werkgevers en de ondernemingsraden die er toen waren kozen een 
pensioenfonds.  Zo is de situatie van nu ontstaan: 6 pensioenregelingen bij 3 pensioenfondsen. Nu zijn we 
één bedrijf en is de situatie rond het pensioen duurder, foutgevoeliger en complexer dan nodig. Daarom 
willen we dit veranderen.  

Hetzelfde pensioen tegen lagere kosten 
Als werkgever Mediahuis Nederland willen we samen met de Centrale ondernemingsraad zoeken naar één 
pensioenfonds voor het pensioen van alle medewerkers. De gedachte is dat we met onze 
pensioenregelingen op één plek goedkoper én beter uit kunnen zijn. We willen kiezen uit de huidige 
partijen: Pensioenfonds PGB, PNO Media en Mhpf. Zij liggen het meest voor de hand, omdat ze zich op 
onze sector richten. We hebben hen alle drie om een voorstel gevraagd. 

De omvang van een pensioenfonds is hierbij belangrijk. Vanaf een zekere omvang kan er genoeg 
geïnvesteerd worden. Dan is er meer geld voor dienstverlening voor jou, als deelnemer in jouw 
pensioenregeling. Ook de kosten per deelnemer zijn meestal lager bij grotere pensioenfondsen.  

Met Pensioenfonds PGB en PNO Media praten we verder over hun voorstellen. Mhpf is een kleiner fonds. 
De kans dat Mhpf straks ons ene pensioenfonds zal zijn is daardoor klein. Met hen praten we op het 
moment niet verder. We vinden dat erg jammer, want Mhpf heeft ons altijd goed geholpen.  

Afspraken over het pensioen zelf staan vast 
De keuze voor een pensioenfonds gaat niet over de regels die gelden voor jouw pensioen. Alle pensioenen 
in Nederland moeten aan de Wet Toekomst Pensioenen (WTP) gaan voldoen. Afspraken over jouw 
pensioen onder de regels van de WTP zijn al vóór de fusie gemaakt. Alle 6 pensioenregelingen zijn straks 
een solidaire premieregeling. En het pensioen dat al opgebouwd is, gaat voor iedereen mee naar de 
nieuwe regels. Bij de huidige drie pensioenfondsen gelden de nieuwe regels vanaf 1 januari 2027 
(verwachte datum). 

Daarna dus mogelijk naar één pensioenfonds  
Wordt jouw pensioen nu door een ander pensioenfonds uitgevoerd dan het fonds dat we mogelijk gaan 
kiezen? Dan kan jouw pensioen later verhuizen naar een ander pensioenfonds. Dat verandert niets aan de 
regels die gelden voor jouw pensioen. De afspraken die daarvoor gemaakt zijn, blijven gelden.  

Wat wel verandert is de plek waar je je informatie haalt over je pensioen en waar je je pensioenzaken 
regelt. Het is nu nog niet bekend waar dat zal zijn. Wij verwachten dat eind 2025 te weten. Dan volgt er 
meer informatie over de vervolgstappen en het tijdpad. 

Heb je vragen over de overstap naar één pensioenfonds? 
Rond je pensioen veranderen er in een paar jaar verschillende dingen. Eerst de afspraken over het 
pensioen zelf vanwege de WTP, en daarna mogelijk voor jou ook het fonds dat jouw pensioen uitvoert. 
Hierover beslissen we samen met de centrale ondernemingsraad en de drie ondernemingsraden 
binnen Mediahuis Nederland.  

mailto:pensioen@mediahuis.nl
https://pnomedia.nl/nieuwe-regels-voor-pensioen
https://www.pensioenfondspgb.nl/deelnemers/pensioen-bij-pensioenfonds-pgb/het-nieuwe-pensioen/
https://mhpf.nl/het-nieuwe-pensioenstelsel/



