
 

Veel gestelde vragen over pensioenen, verhoging van pensioen en 
stijging van de prijzen 

 

Stijgt mijn pensioen automatisch mee met de stijging van de prijzen (inflatie)? 

Nee, daarvoor gelden wettelijke regels. De regels zijn erop gericht dat pensioenfondsen genoeg 
vermogen hebben om alle pensioenen tot ver in de toekomst te kunnen uitbetalen.  

Eén van de regels is dat pensioenen alleen verhoogd mogen worden als de financiële situatie van 
een fonds goed genoeg is. De financiële situatie wordt uitgedrukt in de dekkingsgraad.  

De afgelopen jaren steeg de dekkingsgraad van ons fonds. Toch was de dekkingsgraad niet hoog 
genoeg om de pensioenen de stijging van de prijzen helemaal te laten volgen.  

 
Waarom kan het pensioen van Mhpf per januari 2026 wel de volledige prijsstijging volgen? 

Mhpf gaat de pensioenen die opgebouwd zijn overbrengen naar de nieuwe regels van de Wet 
toekomst pensioenen. In die situatie gelden soepelere regels. Mhpf kan door deze soepelere regels 
nu toch de pensioenen verhogen met de hele prijsstijging.  

 

Wanneer zie ik de verhoging terug op www.mijnpensioenoverzicht.nl? 

Uiterlijk eind juni 2026 ziet u de verhoging van uw pensioen terug op 
www.mijnpensioenoverzicht.nl. Misschien vraagt u zich af waarom dat zolang duurt. De afgelopen 
tijd waren we druk bezig om onze pensioenadministratie klaar te stomen voor de overgang naar de 
nieuwe regels van de Wet toekomst pensioenen. Het bijwerken van de gegevens op 
www.mijnpensioenoverzicht.nl heeft daardoor achterstand opgelopen. Wij hopen die achterstand 
snel in te lopen. 

 

Wat heeft de stijging van het pensioen te maken met de nieuwe regels van de Wet toekomst 
pensioenen?  

Ons fonds gaat de opgebouwde pensioenen onder de nieuwe regels van de Wet toekomst 
pensioenen brengen. Daardoor gelden er voor ons in 2025 soepelere regels voor het verhogen van 
de pensioenen. Zonder die soepelere regels hadden wij de pensioenen met ongeveer 1,9% kunnen 
verhogen. Door de soepelere regels kunnen we de volledige stijging van de prijzen compenseren: 
3,11%. 

 
Als mijn pensioen onder de nieuwe regels van de Wet toekomst pensioenen is gebracht, hoe 
wordt mijn pensioen dan verhoogd? 

In het nieuwe pensioen krijgt iedereen zijn eigen pensioenpot. Uw persoonlijke pensioenpot stijgt en 
daalt met het rendement op de beleggingen. U hebt eerder een meevaller, maar ook eerder een 



tegenvaller. Bent u eenmaal met pensioen? Dan stellen we uw pensioen één keer per jaar vast. De 
hoogte van uw pensioen verandert dus niet elke maand. 

 

Is een stijging van 3,11% voor alle deelnemers even gunstig? 

Het pensioen van alle deelnemers van Mhpf stijgt met 3,11%. Alle deelnemers gaan er dus op 
vooruit.  

Doordat we de pensioenen verhogen, daalt de dekkingsgraad iets. Bij een lagere dekkingsgraad is er 
bij de overgang naar het nieuwe pensioen minder geld te verdelen. De werkenden merken daarvan 
mogelijk meer.  

Voor jonge mensen die nu bij Mediahuis of Keesing werken en daardoor bij Mhpf pensioen 
opbouwen groeit het pensioen elk jaar door rendement en door de premies die betaald worden. De 
extra verhoging van 1,21% (3,11% in plaats van 1,9%) is verder in de toekomst veel meer euro’s 
waard dan nu. Daardoor is oppotten voor jonge mensen in de berekeningen gunstig. 

De verhoging van 3,11% heeft voor iedereen invloed op het netto profijt. Dit netto profijt rekent 
Mhpf uit voor alle leeftijdsgroepen. Het netto profijt geeft aan of de waarde van het pensioen minus 
de waarde van de in te leggen premies in het nieuwe pensioen hoger of lager is dan in het huidige 
pensioen. We berekenen het netto profijt volgens de voorschriften die gelden. Bij een positief netto 
profijt is een deelnemer beter af met het nieuwe pensioen; bij een negatief netto profijt is een 
deelnemer juist beter af met het huidige pensioen. 

In de tabel hieronder: ziet u per leeftijdsgroep welk effect de verhoging van de pensioenen met 
3,11% in vergelijking met een verhoging van 1,9% (zonder de soepelere regels) heeft op het netto 
profijt. 

 

Vergelijking 3,11% verhoging pensioen met 1,9% verhoging in het huidige pensioenstelsel

leeftijdsgroep

Werkt nu voor 
Mediahuis of 

Keesing

Werkte vroeger 
voor Mediahuis of 

Keesing gepensioneerd
20-24 -0,4% -0,2%
25-29 -0,5% -0,2%
30-34 -0,5% -0,2%
35-39 -0,5% -0,1% 0,3%
40-44 -0,5% -0,1%
45-49 -0,4% 0,0% 0,4%
50-54 -0,3% 0,1% 0,4%
55-59 0,0% 0,2% 0,5%
60-64 0,2% 0,4% 0,5%
65-69 0,4% 0,5% 0,6%
70-74 0,6%
75-79 0,7%
80-84 0,8%
85-89 0,9%
90-94 0,9%
95-99 1,0%

Netto profijt effect (%)



Als bestuur van Mhpf hebben we gezien dat het netto profijt licht daalt als u nog geen 55 jaar bent 
en nu bij Keesing of Mediahuis werkt. Het netto profijt daalt met niet meer dan 0,5%. Bouwde u 
vroeger pensioen bij ons op en bent u niet ouder dan 45 jaar? Dan daalt voor u het netto profijt ook,  
maar met niet meer dan 0,2%. 

Voor deze deelnemers stijgt het netto profijt: 

 Als u nog pensioen opbouwt door uw baan bij Mediahuis of bij Keesing en u bent 55 jaar of 
ouder. 

 Als u vroeger bij Mhpf pensioen heeft opgebouwd en u bent 45 jaar of ouder. 
 Als u pensioen van Mhpf ontvangt. 

Als bestuur hebben we de belangen van de verschillende groepen deelnemers tegen elkaar 
afgewogen. We hebben besloten om de pensioenen te verhogen met de volledige stijging van de 
prijzen van 3,11%. 

 


