Uitkomsten risicopreferentie-onderzoek

Onze deelnemers lieten weten hoeveel risico zij willen en kunnen nemen

Hoe wil jij dat we voor jouw pensioen beleggen? Dat vroegen we begin 2024 aan ruim 7.000 deelnemers, in
verschillende leeftijden en uit verschillende groepen: deelnemers die pensioen bij ons opbouwen, pensioen bij ons op
hebben gebouwd, en pensioen ontvangen. Via een zogenaamd ‘risicopreferentieonderzoek’ onderzochten we of onze

beleggingen nog aansluiten bij de situatie en wensen van onze deelnemers. Ongeveer 13% deed mee. Je leest hier

de belangrijkste uitkomsten.

Risico’s nemen

Hoe jonger de deelnemer, hoe meer risico
hij of zij wil nemen.

Jongere Oudere

(Risicoschaal: 1 = weinig, 6 = veel)

Mensen met een laag inkomen nemen liever minder
risico dan mensen met een hoog inkomen.

Laag inkomen Hoog inkomen

(percentage respondenten dan minder dan
gemiddeld beleggingsrisico wil nemen).

Omgaan met tegenvallers

17% 15%

83% 85%

Deelnemers Gepensioneerden

® kan geen tegenvaller van 10% opvangen.
ziet andere manieren om een tegenvaller op te
vangen.
In alle leeftijdsgroepen wil circa 60% pensioenaan-
passingen liever in kleine stapjes over een aantal jaren
doorvoeren, dan ineens.

Pensioen beweegt mee

Van de meeste deelnemers mag het maandelijkse
pensioen straks meebewegen met de economie en
de opbrengsten van de beleggingen.

® niet meebewegen
beetje meebewegen
wat meer meebewegen
veel meebewegen
weet niet / geen voorkeur

Deelnemers
4%
stabiel pensioen

accepteert beetje
schommeling

accepteert meer
schommeling

accepteert veel
schommeling

weet niet / geen voorkeur
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Gepensioneerden

De helft van de gepensioneerden vindt dat
het pensioenfonds meer risico mag nemen
wanneer een reserve wordt aangehouden

om tegenvallers op te vangen.

Hoe gaan we verder?

We gebruiken deze uitkomsten om de solidaire
premieregeling goed te laten aansluiten op de
wensen en voorkeuren van onze deelnemers. Dat
doen we door een combinatie van
beleggingsbeleid, uitkeringsbeleid en
solidariteitsbeleid.

Meer informatie?
Ga naar mhpf.nl/het-nieuwe-pensioenstelsel/




