Mhpf in het nieuws

Dag voor gepensioneerden

Begin 2025 organiseerde Mhpf opnieuw een
gepensioneerdendag. Rond 150 gepensio-
neerden waren op zaterdag 12 april aanwe-
zig in het Van der Valk Hotel Amsterdam
Zuidas. Daar luisterden ze naar de laatste
ontwikkelingen in pensioen- en medialand.
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Ook de rol die artificial intelligence (AI) speelt
op de redactie werd besproken. Volgens Ma-
riélle Vermeer, Chef Data en Socials bij De Tele-
graaf, kan Al journalisten op de redactie helpen
om werkprocessen te versnellen, en efficiénter
en effectiever te maken. Dit is belangrijk omdat
van journalisten steeds meer wordt gevraagd.
Zo moeten ze naast het schrijven van verhalen
ook zelf steeds meer zichtbaar zijn op de social
media zodat zoekmachines als Google hen we-
ten te vinden.
Vermeer benadrukte evenwel dat journalisten
bij Al-gebruik altijd de journalistieke richtlijnen
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Heleene van Meurs, directeur Mhpf.

moeten volgen en altijd de bronnen moeten
checken. Samengevat: ‘gebruik je journalistieke
verstand. Neem nooit klakkeloos over. Check al-
tijd zelf de feiten, aldus de chef Data en Socials.

Uiteraard werden de aanwezigen uitvoerig
bijgepraat over de pensioentransitie. Frank Hui-
tema, Chief Investment Officer, ging in op de
vraag: Het nieuwe pensioenstelsel: komt dat
‘casinopensioen’ er echt? Ook lichtte hij de
kerncijfers van Mhpf toe, zoals dekkingsgraad
en beheerd vermogen.

Barbara Lokhorst, Chief Financial Officer van
Mediahuis Nederland, legde de aanwezigen de
redenen en voordelen van de fusie tussen Me-
diahuis Nederland, Mediahuis Noord en Media-
huis Limburg tot één mediabedrijf uit. Ook stond
zij uitgebreid stil bij de digitalisering van het
nieuws.

Pensioenen verhoogd met 1,58%

De pensioenen bij Mhpf werden per 1 januari
2025 met 1,58% verhoogd. Dit betekent dat alle
gepensioneerden een 158% hogere bruto pen-
sioenuitkering ontvangen. Bij alle werkenden
worden de opgebouwde pensioenen 1,58% ver-
hoogd. De toeslagverlening was mogelijk dank-
zij de goede financiéle positie van Mhpf. Het
pensioenfonds volgt hiermee zijn toeslagbeleid.

Flink pensioengat
door baanwissel?

at je een flink pensioengat kunt

krijgen als je als zelfstandige aan

de slag gaat en een tijd te weinig
inkomen of discipline hebt om geld op-
zij te zetten voor pensioen, weten de
meeste mensen wel. Maar de komende
jaren is het ook oppassen als je van
baan verandert en in loondienst blijft.
Dat speelt als je door die baanwissel
overstapt naar een ander pesioen-
fonds.

Dat pensioengat kan het grootst uit-
vallen voor mensen tussen 45 en 60
jaar. Het is een tijdelijk effect van de
overgang naar het nieuwe pensioen-
stelsel.
Een belangrijke reden om het Neder-
landse pensioensysteem te hervormen
zijn de vele geldstromen tussen genera-
ties. In het nieuwe stelsel wordt bij ie-  Aantal actieve deelnemers
dereen de maandelijkse pensioenpre-  Totagl aantal pensioengerechtigden
mie aan het persoonlijke kapitaal toege-  Aantal gewezen deelnemers
voegd, terwijl in het huidige stelsel een  Totaal
deel van de pensioenpremie van jonge-
ren wordt gebruikt voor de pensioenop-
bouw van ouderen. Dat heet de door-
sneesystematiek. Die  systematiek  Premiebijdragen (x € 1 miljoen)
wordt afgeschaft, wat goed nieuws is  Pensioenuitkeringen (x € 1 miljoen)
voor jongere werknemers die voortaan  Toeslag pensioenen
versneld hun pensioen opbouwen.
Maar het betekent ook dat werkne-
mers die tegen de 50 lopen, de extra
pensioenopbouw die ouderen nu nog  Beleggingen (x€1miljoen)
dankbaar genieten, straks zelf niet  Nettorendementop beleggingen
meer krijgen. In veel sectoren hebben  Voorziening pensioenverplichtingen
werkgevers en werknemers daarom  (x€1miljoen)
met hun pensioenfonds afgesproken  Rekenrente
dat werknemers die pakweg tussen 45  Beleidsdekkingsgraad
en 60 jaar oud zijn, bij de overgang naar P ensioenbeheerkosten (in€)
het nieuwe stelsel eenmalig een extra per deelnemer
bedrag krijgen. Dat is de compensatie
voor het afschaffen van die doorsnee-
systematiek.
Voor sommige leeftij-
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sioenfondsen  zijn al
overgestapt op het nieu-
we pensioenstelsel, en
andere doen dat pas in 2028. Als je nu werkt voor een bedrijf of sector
waar pas over een paar jaar die overgang wordt gemaakt, en je gaat
naar een bedrijf of sector waar die overgang al achter de rug is, kom je
vaak bij geen van beide pensioenfondsen in aanmerking voor die com-
pensatie. Dat kan je zo tienduizenden euro's pensioenkapitaal kosten.”

Goed nadenken

Speelt dat probleem alleen als je na bij Mediahuis werkt? Huitema
schudt van nee. “Ook als je jaren geleden voor Mediahuis of Keesing
werkte, en nu twijfelt over weer een baanwissel, moet je goed naden-
ken of je die compensatie voor de doorsneesystematiek niet misloopt.
Het speelt echt voor iedereen boven de 45 mee.”

Dus verplicht langs bij je pensioenfonds als je om je heen gaat kijken?
“Niemand die van plan is ontslag te nemen, gaat spontaan bij zijn pen-
sioenfonds langs om te vragen of dat wel een goed idee is”, beaamt hij.
“Maar het is zinniger dan ooit om te vragen waar je dan op moet letten.
Als Mediahuis Pensioenfonds staan wij helemaal los van de werkge-
vers. Alles wat je tegen een medewerker van ons zegt, wordt vertrou-
welijk behandeld. Ook als je niet meer bij Mediahuis of Keesing werkt,
maar nog wel pensioen bij ons hebt staan, kun je altijd bellen of mailen
met je vraag.”

En heeft het zin om hiernaar te vragen als je solliciteert? “Jazeker,
maar de pensioenkennis is heel wisselend. Veel HR-managers willen
sollicitanten echt eerlijk voorlichten maar weten zelf ook niet alles. Een
extra check bij het pensioenfonds is die kleine moeite echt waard.”

Column voorzitter bestuur Mhpf
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Wachten en werken

Iedereen weet het inmiddels: Nederland her-
vormt het pensioenstelsel. Een paar kleinere pen-
sioenfondsen hebben in 2025 de stap naar het
nieuwe stelsel al gezet. Mhpf is zo ver nog niet. De
planning is dat Mhpf de stap zet per 1januari 2027.

De hervorming was in 2024 voor Mhpf al een van
de belangrijkste aandachtspunten. Dat was deels
wachten op een akkoord tussen de werkgevers en
de ondernemingsraden over de regelingen in het
nieuwe pensioenstelsel. De keuze voor de rege-
lingen is gemaakt door de werkgevers en de on-
dernemingsraden; het pensioenfonds onderzoekt
of de gekozen regeling kan worden uitgevoerd.

Heeft Mhpf in 2024 dan rustig zitten wachten?
Nee, natuurlijk niet. Om te beginnen zijn de lopen-
de zaken gewoon doorgegaan; pensioenen zijn uit-
gekeerd, het vermogen is zo goed mogelijk be-

heerd en er zijn stappen gezet naar een nieu-
we administratie. En natuurlijk heeft het fonds
meegedacht over de nieuwe regeling en al
gewerkt aan processen om het bestaande
fonds zo goed mogelijk in te passen in het nieu-
we stelsel. Daarom is onder meer een finan-
ciéle constructie gemaakt zodat de prima dek-
kingsgraad ook bij financiéle tegenslag in de ko-
mende jaren, zo veel mogelijk beschermd is.

Voor de komende jaren staat Mhpf voor een ste-
vige opdracht. De nieuwe regeling moet worden
ingevoerd op zo'n manier dat de rechten van ie-
dereen eerlijk worden behandeld. Dat vereist veel
afwegingen, veel rekenwerk en veel admini-
stratie. En tegelijk blijft het huidige fonds
gewoon doorwerken.

Terugkijkend was 2024 een jaar

van wachten op het
akkoord over de
nieuwe regeling en
tegelijk werken
voor het bestaande
fonds en werken
aan de voorbereiding
op het nieuwe stelsel.
Het wachten is voorbij
en het werken, zowel voor
de collega’s van het fonds
als het bestuur en verant-
woordingsorgaan, gaat
onverminderd voort.
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‘Gaat mijn pensioen
omlaag? En wat
betekent dit voor het
nieuwe stelse]?’
Lezers bezorgd om
Trumps
handelsoorlog

Weinig kennis

Meeste Nederlanders verdiepen zich
nauwelijks in pensioen: 'Niet
verstandig’

Mhpf in het nieuws

Pensioenbijeenkomsten
najaar 2024

in oktober 2024 samen twee bijeenkomsten
voor medewerkers van 62 jaar en ouder die
pensioen opbouwen bij Mhpf.

Op deze leeftijd komt het pensioen immers snel
in zicht en dat roept wellicht vragen op. Zeker
nu er als gevolg van de Wet Toekomst Pensioe-
nen (WTP) de komende jaren de nodige veran-
deringen op stapel staan.

Wet Toekomst Pensioenen

Gert van der Leij, HR-expert pensioenen a.i. bin-
nen Mediahuis Nederland, en Frank Huitema,
projectmanager WTP bij Mhpf, informeerden de
aanwezigen uitvoerig over de aankomende ver-
anderingen op pensioengebied. Hoe raakt dit de
62-plussers die binnen afzienbare tijd met pen-
sioen zullen gaan? Wat verandert er allemaal en
wat blijft hetzelfde?

In hun presentatie bespraken Gert en Frank de-
ze complexe materie aan de hand van twee cen-
trale onderwerpen: de veranderingen in de
pensioenregeling van Mhpf per 1 januari 2025
en de veranderingen in het pensioen als gevolg
van de WTP per 1januari 2027.

Vragen en antwoorden

Op beide bijeenkomsten waren rond dertig me-
dewerkers van 62 jaar en ouder aanwezig. Zij
stelden tijdens de presentatie veel vragen. Bij-
voorbeeld over de overgang van het pensioen-
stelsel onder de WTP en het beleggen van het
pensioen.

Wijzigingen Mhpf bestuur en Rv'T

estuur van het Mhpf
B kende de volgende
mutaties:

- Bestuurslid Dick Hussa-
arts is per 26 januari 2025
voor een nieuwe zittings-
termijn van vier jaar be-
noemd. Hij is bestuurslid
van het fonds namens de
gepensioneerden. Voor
deze vacature in het be-
stuur meldden zich geen
tegenkandidaten na de oproep hiervoor in oktober
2024,

- Bestuurslid Jan Henk Bouman is per 15 november
2024 benoemd voor een nieuwe zittingstermijn. Hij
heeft zitting in het fondsbestuur namens de werk-
gevers;

De RvT van Mhpf noteerde de volgende wijzigingen:

- Emilie Schols heeft haar functie binnen de RvT
neergelegd per 1augustus 2024;

- Rein Godding is per 1januari 2025 afgetreden;

V.L.n.r. René Collé, Doreth van den Heuvel, Jan Henk Bouman en Dick Hussaarts.

- René Collé is per 1januari 2025 benoemd
tot voorzitter van de RvT. Hij bekleedt de por-
tefeuille van risicomanagement en ICT;

- Doreth van den Heuvel is per 1januari
2025 benoemd in de RvT. Als aandachtsge-
bied heeft zij communicatie en governance/
juridische zaken;

- Peter Mannaert is het derde RvT-lid. Hij
heeft speciale aandacht voor financieel-eco-
nomische zaken en vermogensbeheer.

Colofon

Bereikbaarheid pensioenbureau

Wij zijn bereikbaar via e-mail: info@mhpf.nl.

U kunt ons bellen via 088-824 1500.

Meer informatie kunt u ook vinden op mhpf.nl.

Locatie:

Gebouw Mediahuis Nederland
Basisweg 30

1043 AP Amsterdam

(begane grond)
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